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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birinivafen,Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en ymedi hzinendi, sthbalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir gin,itiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dislinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyetin kastedecekdismanar,
bitin tinyada emsal goriimenis bir galiiyetin mimessil
Olabilr. Cebren ve hie e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, biintersanelerne girimi, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosest bifilisgal ediims olabilir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
(ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrlr. Hatta bu ikidar sahipler sahsi
menfaatleini mistevlerin siyast emelleryl tevhit edebilrer.
Wil far u 2aruretiginde harap ve bitap dismii olabilrler

Ey Turkistkbaliinevlad it bu ahval v srat inde
ahi, vazfen; Tk stklal ve cumhuriyetini kurtammaki!
Muhtag oldugun kudret, damariarndaki asil kanda, meveutfur

et




*SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da

gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Okulumuz daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {lizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani-hazirlanmgtir.

Biiytlik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Ahmet Turan ARSLAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani

Ahmet Turan ARSLAN Okul Miidiirii Siileyman CUBUKCU Miidiir Yardimcisi

Hasan ACIKGOZ Miidiir Yardimcis1 Hasan OZTURK Ogretmen

Fahri KOSE Okul Aile Birligi Fatih KIROGLU Ogretmen
Baskani

Meltem KOSE Ogrenci Velisi Nezahat MEMIS Ogretmen

Erol DURAN Ogrenci Velisi Tiillay CAMOGLU Ogretmen

STRATEJIiK PLANIN AMACI

Cevresel etkenleri dikkate alarak olusturdugumuz kurumsal analizimiz dogrultusunda; misyonumuza uygun, gelecege yonelik uzak goriisliiliigii ve
planli ¢aligmay1 amaglayan; biitiin paydaslarin katilimciligint dnemseyen ve onlar ile birlikte gerceklestirilebilir hedeflerini belirlemis, hesap veren, agik, seffaf,
demokratik kurum kiiltiirii gelismis ve etkin bir egitim 6gretim anlayist olusturmaktir.

STRATEJIKPLANIN KAPSAMI .
Bu stratejik plan dokiimani Unye Yunus Emre Ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi
amagc, hedef, stratejileri ve faaliyetlerini kapsamaktadir.



STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAGI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program

Stratejik Planlamaya Y 6nelik Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuz Stratejik Planlama siirecinde, karar siire¢lerine miimkiin olan en genis katilimin saglanmasi amaglanmistir. Bu amaca
uygun olarak benimsenen yaklasimla, degisen ¢evre kosullarini gz Oniine alan miidiirliigiimiiziin amag¢ ve hedeflerini, faaliyetlerini,
stratejilerini belirleyen bir yapr olusturulmustur. Unye Yunus Emre Ilkokulu Miidiirliigii, 2019-2023 stratejik planlama siirecinde
hazirlik, analiz ve stratejik plan igerigi olusturma planlama c¢alismalar1 yapmstir. Hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, stratejik planlama
olusturulurken izlenilecek yontem ve ihtiyaglar belirlenmis, planlama g¢aligmalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla stratejik
planlama ¢alismalar1 kurum igerisinde duyurulmus, calismalarda yer alacak ekipler kurulmus, zaman ve faaliyet planlar
olusturulmustur.

Yéntem olarak oncelikli olarak Unye Yunus Ilkokulu’nun durum analizlerinin yapilmasi, misyon ve vizyonlarinin belirlenmest,
stratejilk amag¢ ve hedeflerin olusturulmasi, faaliyetlerin tanimlanmasi, biit¢e ¢alismalarinin yapilarak performans kriterlerinin
belirlenmesi esas alinmistir. Toplantilar ile calismalarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi planlanmistir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde
“Stratejik Planlama Komisyonu™ olusturulmustur.

Planin iceriginin olusturulmasi amaciyla, komisyon hazirlik agsamasinda elde edilen verileri degerlendirmis, ¢calismalarini yiiriitiirken
tamamen okulumuza 6zgiin bir plan ortaya ¢ikarabilmek i¢cin ¢aba gosterilmistir. Ust belgelerde yer alan politika ve stratejiler 15131nda,
paydas analiz caligmalar1 ve istatistiki verilerden de yararlanilarak stratejik plan taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan taslak plan, 6neri ve
goriislerini almak iizere tiim calisanlara sunulmustur. Inceleme siireci sonunda aliman gériislerle plana son sekli, tiim ¢alisanlarmn
katimiyla verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZi
OKULUN KISA TANITIMI

YUNUS EMRE iLKOKULU’NUN TARIHCESI
Okulumuz 1991-1992 Egitim Ogretim yilinda ilkogretim okulu olarak hizmete girmistir. Okulumuzun ilk miidiirii Halil KURU 1991-2008 yillar1
arasinda calismistir. Okulumuzun faaliyete girdiginde 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi,1 memur, 1 hizmetli,10 6gretmen gorev yapmistir. Okulumuz 10 derslik
olarak hizmete ac¢ilmistir.

Okulumuz, 1991 yilinin Ulkemizde “Yunus Emre Sevgi ve Hosgorii Yil1” ilan edilmesi nedeniyle “Yunus Emre” adm1 almustir. Ilgemizde aymi yil acilan
Anadolu Ogretmen Lisesi’nin binasmin olmayisi nedeniyle okulumuz da egitim 6gretime baslamis olup aymi binada 3 &gretim yili birlikte egitime devam
etmislerdir. Daha sonra dgrenci mevcudunun artmasiyla birlikte Anadolu Ogretmen Lisesi bir baska okula tasmip orada egitim 6 gretime devam etmistir. Daha
sonra dgrenci mevcudunun artmasi ile birlikte Anadolu Ogretmen Lisesi bir baska okula tagmip orada egitim dgretime devam etmistir.Devam eden yillarda
okul ¢evresindeki niifus yogunlugunun artmasi, binanin yetersiz hale gelmesi sebebiyle ek bina yapilma zorunlulugu ortaya ¢ikmis, uzun ¢alisma sonucunda ek
bina yapimi tamamlanmis olup 2007-2008 egitim 6gretim yilinda hizmete girmis durumdadir.

Okul ilk baslarda soba sistemiyle 1sinmakta iken 2006 yilinda kalorifer sistemine gecilmistir. Smif mevcudumuz ek bina ile birlikte arzu edilen ideal
seviyeye ¢cikmistir.

2009-2010 Egitim 6gretim yilinda biitiin siniflara projeksiyon ve bilgisayar alimmigtir.2011-2012 Egitim 6gretim yilinda okulun bahgesinde parke tasi
dosenmistir.2008-2010 aras1 okul miidiirliigiinii vekaleten Mustafa CAY yapmustir.

2010 Subat-2015 Eyliil yillar1 arasmda okul miidiirliigiinii Adem BESLI yapmustir.2011-2012 yilinda okul kantininin yerine anasmnifi dersligi yapilmus,
okul kantini ise okulun yan tarafina yapilmistir. Okulumuzun adi1 2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak degistirilmistir.

2015-2019 yillar1 arasinda Okul Miidiirii olarak Mehmet KIRCA gorev yapmustir.
2019 Temmuz ay1 itibariyle Okul Miidiirii olarak Ahmet Turan ARSLAN gorevine devam etmektedir.
Okulumuz 1 miidiir,2 miidiir yardimcisi,1 hizmetli,25 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuz 19 derslikle egitim 6gretime devam et mektedir.

2018-2019 Egitim o6gretim yilinda okulumuzda 629 68renci egitim gdérmektedir.
2019-2020 Egitim o6gretim yilinda okulumuzda 595 6grenci egitim gormektedir.



Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gtiglti Zay1f Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

*Bolgesinde 6grenci velileri tarafindan tevecciith gormiis,sosyal kiiltiirel etkinlikler,sportif faaliyetlerde 6n plana ¢ikmais cesitli

yarismalarda dereceler almistir.Ilcede e Twinning okulu olmay1 hak eden ilkokuldur.

ODUL ALAN OGRENCIi BIiLGILERIMiz

( 2017/2018 )

S.N | ADI SOYADI SIN KONU iLCE iL | TURKIYE | TARIH

1 HALENUR SEZGIN 3-B 29 EKiM CUMHURIYET 2. - 29.10.2017
2 HALENUR SEZGIN 3-B SU ELCILERIYiz 1. 1. 07.11.2017
3 HALENUR SEZGIN 3-B 15 TEMMUZ 1. 2 27.12.2017
4 HAYRUNNISA UNLU 4-A ENERJi TASARRUFU 2. 20.11.2017
5 HALENUR SEZGIN 3-B iSTIKLAL MARSIMIZ VE BAYRAK 2. 08.03.2018
6 EBRU HALICI 3-D SAGLIKLI NESIL S.GELECEK (SiiR) 1. 1. 12.03.2018
7 HALENUR SEZGIN 3-B SAGLIKLI NESIL S.GELECEK (RESIM) 2. 12.03.2018
8 HALENUR SEZGIN 3-B 18 MART (VATAN SEVGISI CANAKKALE) 3. 12.03.2018
9 IREM CAM 3-F MASAL ANLATMA YARISMASI 1. 22.03.2018
10 HALENUR SEZGIN 3-B 54.KUTUPHANE HAFTASI RESIM YARIS 3. 23.03.2018
11 MUHAMMED ALi KAYA 3-C TURIZM KONULU RESIM YARISMASI 3. 02.04.2018
12 Gizem AVCI 3-B BU BENIM KONULU RESIM YARISMASI 1. 05.04.2018
13 MUHAMMED TUGMEK 3-B BU BENiIM KONULU RESIM YARISMASI 2. 05.04.2018
14 GULSEN TERZI 3-C BU BENIM KONULU RESIM YARISMASI 3. 05.04.2018
15 FiLiZ ECRIN YILMAZ 3-F 23 NiSAN KONULU RESIM YARISMASI 3. 13.04.2018
16 HALENUR SEZGIN 3-B ENGELSIZ BiR DUNYA iCiN 6. 17.04.2018




ODUL ALAN OGRENCiI BiLGILERIMiz

( 2018/2019)

SAYI S.N. ADI SOYADI SINIF KONU TARIH
1 ILCE 1. MUHAMMED ALi KAYA 4-C | CUMHURIYET (RESIM) 26 EKIM 2018
2 ILCE 1. MUHAMMED ALi KAYA 4-C | ATATURK ( RESIM) 02.11.2018
3 ILCE 1. AFRA GUREL 4-B | ISTIKLAL MARSI GUZEL OKUMA 12.03.2019
4 ILCE 2. MUHAMMED ALi KAYA 4-C | 23 NiSAN (RESIM) 15.03.2019
5 iL1. MUHAMMED ALi KAYA 4-C | COCUK VE GEMI (RESIM) 2.KATEGORI 19.02.2019
6 iL1. iSRA BETUL CICEK 1-D | COCUK VE GEMI (RESIM) 1.KATEGORI 29.04.2019
7 ILCE 3. ANAS KARIM YASEEN AL 3-B | GENGLIK HAFTASI ETKINLIKLERi JUDO 17.05.2019
NIASANI TURNUVASINDA 3.50
8 iLCE 1. MUHAMMED ALi KAYA 4-C | 15TEMMUZ RESIM YARISMASI 14.06.2019
9 ILCE 1. MUHAMMED ALi KAYA 4-C | ONEM PROJESI -RESIM YARISMASI 14.06.2019




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir

Ili: ORDU ilcesi: UNYE
Adres: Kaledere Mahallesi Cildir Sokak No | GogEn Konum REfps:/ /WWWw.google.com/ maps/ @41 1250494,37.278736,18Z
’ . in

43 UNYE/ORDU
Telefon 04523244270 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 743003@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yunusemreilkokulu.mebki2, tr
Adresi:
Kurum Kodu: 743003 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Eg 11;2111]111 Sayis1 * |34

Kiz 281 ) Kadin |19
.. Ogret
Ogrenci Erkek |314 srefmen  ekek |6
Sayisi: Sayist

Toplam | 595 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |33 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sube Basmna 30°dan Fazla Ogrencisi

30 9

Sayis1 Olan Sube Sayis1
Qgrenci Basia Diisen Toplam 43 QOgretmenlerin Kurumdaki Ortalama S
Gider Miktarr* orev Siiresi



https://www.google.com/maps/@41.1250494,37.278786,18z
mailto:743003@meb.k12.tr
http://yunusemreilkokulu.meb.k12./

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

|
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 5 11 16

Brans Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calhisan Sayillar1 12 22 34




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 32 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Sube Say1st 21 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?2) 450 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1400

Okul Kapali Alan (m?2) 1350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?2)

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayisi 19

Cok Amacl Salon(m?2) 350




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifit A 3 7 10 3.Smif A 7 17 24
Anasimifi B 6 5 11 3.Smif B 18 11 29
Anasimifi C 3 7 10 3.Smif C 17 13 30
Anasinifi D 5 5 10 3.Smf D 14 22 36
1.Smuf A 0 17 26 4.Smif A 12 18 30
1.Smuf B 13 16 29 4.Smif B 17 13 30
1.Smaf C 16 13 29 4.S1nif C 15 17 30
1.Smaf D 8 14 22 4.S1nif D 11 13 24
2.S51mif A 15 15 30

2.Smif B 15 13 28

2.S1mif C 14 14 28

2.Simnif D 12 16 28 Toplamlar 228 268 496

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Projeksiyon Sayisi 14

Akall1 Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2

Masatistii Bilgisayar Sayis1 |11 Yazici Sayisi 4

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi |5 Fotokopi Makinasi Sayis1 |2
Internet Baglanti Hiz1 16MGZ

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 18350 TL 16463 TL

2017 18054 TL 13507 TL TL
2018 24379 TL 24624 TL

2019 26500 TL 25750 TL




PAYDAS ANALIZI
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Vali X X X TO: Isbirligi yapildigindan Uygula, Izle,
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
Kaymakam X X X TO: Isbirligi yapildigindan Uygula, izle,
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
il Milli Egitim Mudarlagi X X X TO: Isbirligi yapildigindan Uygula, Izle,
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
ilce Milli Egitim Mudurligi X X X TO: Isbirligi yapildigindan Uygula, izle, denetle
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
Okul Muduri X | x X SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Uygula, Birlikte calig
Denetle, degerlendir
Ogretmenler X | x X SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Birlikte ¢alig
Muhtar X X X TO : Isbirligi yapildigindan Bilgilendir
SO: Amaglara yonelik ortaklik Birlikte calis
Veliler X X S.0.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan H.A. hizmetten Bilgilendir
faydalandigindan Birlikte ¢alig
Ogrenciler X X SO: Amaclara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir
H.A. hizmetten faydalandigindan gozet
Okul Aile Birligi X x | SO.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir
T:Hizmet sunumunda gerekli olanaklar1 sagladigindan Birlikte ¢alig
Destek Personeli X SO.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir
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X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Cikarlarin gozet
Belediye T.Hizmet sunumunda gerekli olanaklari Fayda sagla
sagladigindan
X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir,
Muhtar <
fayda sagla,
birlikte ¢alig
X X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Fayda sagla
Liseler H A. hizmetten faydalandigindan
Halk Egitim X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Fayda sagla
X X S O.Amaclara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir,
T.Hizmet sunumunda gerekli olanaklari fayda sagla,
Bolge Okullari sagladigindan birlikte galis
H.A. hizmetten faydalandigindan
X X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Cikarlarini gozet

Ozel Ogretim Kurumlari

T.Hizmet sunumunda gerekli olanaklari
sagladigindan
H.A. hizmetten faydalandigindan

Fayda sagla

RAM

S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan
T.Hizmet sunumunda gerekli olanaklar1
sagladigindan

H A hizmetten faydalandigindan

Cikarlarin gozet
Fayda sagla




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda yer alan dgrenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler igin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 595 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 208 6grenciye uygulanan anket sonuclari
asagida yer almaktadir.

OGRENCI ANKETI

W L Y Y T
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alinir,
Okulun igi ve digl temizdir,

yararlanabiliyorum.

konusabiliyorum,
glvenlidir,

Okulun rehberfik servisinden yeterince
gorlsleri alinir,

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatiikia
goriisebilirim,
Okul miidiir ife intiyac duydugumda rahatlikla
Okula lettigimiz neri ve Isteklerimiz dikkate
Okulda kendimi glivende hissediyorum,
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir,
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum,
Okulun binass ve diger fiziki mekénlar yeterfidir,
Okul kantininde satilan malzemeler saglikii ve
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltUrel
faaliyetler diizenlenmektedir

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
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OGRETMEN ANKETI

Ogretmen Anketi Sonuglari
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Veli Anketi Sonuglar:

VELI ANKETI
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Icyapmin analizinde, okulumuzun gorev ve yetkileri, performansi, sorunlari, kurumsal kiiltiirii, insan kaynaklar1 incelenmistir. Yapilan
durum analizleri ve mevcut durum kapsamda, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri belirlenmistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Farkli okullardan gelen 6grencilerden olusmasi, okulda sosyal bir havuz olusturmakta, dgrenciler arasinda etkilesimi, empatiyi
artirmaktadir.

Cahsanlar Caliganlarin tecriibeli olmasi, enerjisi yiiksek, is basarim kabiliyeti fazla olan bir yap1 olusturmaktadir. Bu sayede basarili
caligmalar ve projeler ortaya konulabilecektir. Yine 6gretmen kadrosu okulunu sahiplenerek is verimini artirmaktadir.

Veliler Veli-Okul igbirliginin kurulmasi, 6gretmenler ile veliler arasindaki diyalogun iist seviyelerde olmasi velilerin okulunu ve sinifin1
sahiplenmesini saglamaktadir.

Bina ve Yerleske Okul binasmin simdilik masraf igermemesi olumlu sonuglar olusturmaktadir.

Donamm Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
kameralarinin olmas.

Biitce Okulumuzun Kantin alam ve etkinliklerde kiralanabilir salonunun olmas1 okulu biitce olarak az da rahatlamasini saglamaktadir.
Ayrica personel gideri olmamasi nedeniyle biit¢e kaynaklari tamamen egitim 6gretim ihtiyaclarinin kullanimina sunulmaktadir.

Yonetim Siirecleri Yonetimsel siireglere dgretmenlerin dahil edilmesi, tiim paydaslardan fikir alinarak birlikte hareket edilmesi okulumuzun en
giiclii yanidir.

Tletisim Siirecleri Cagm gerektirdigi teknolojik iletisim yontemleri tiim paydaslar arasinda kullanilmaktadir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Okuluna farkli mahallelerden 6grenci gelmesi nedeniyle ¢grencilerde uyum sorunlar1 olusmustur.

Calisanlar Tekli egitime gecilmesinin nedeniyle kurum kiilttirti olusturma stireci yeni yeni tamamlanmaktadir.
Kadrolu yardimci hizmetler personelinin tek olmasi nedeniyle temel hizmetlerin sunulmasimnda aksamalar
yasanmaktadr.

Veliler Baz1 velilerin tiim uyarilara ragmen stirekli katlara ¢ikip smiflara girmesi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin kalabalik olmasi Okul binasini yetersiz kilmaktadir. zorluklar yasanmaktadir. Dersliklerin bir
kisminin standart bir kismmin ise sonradan ek yapilan smiflar olmas: 6grenci dagilimlarmin esit olmasin
engellemektedir. Okul bahgesi 595 kapasiteli okulumuz icin yeterli gelmemekte, oyun alaninin

paylasilmasinda zorluk ¢ikarmaktadir.

Donanim Okulumuzun, gerek fiziksel alami gerekse Ogrenci kapasitesi nedeniyle donamim yoniinde yetersiz
kalmasma neden olmaktadir. Eksik donanimlarin- egitim 6gretim ara¢ gereclerinin temini noktasinda
talepler olusturulmustur.

Biitce Okulumuzun biitce kaynaklarinin tamami egitim ortaminin iyilestirilmesine yonelik harcanmaktadir. Okul

kantin ¢ok diistik fiyatta kalmas: imkanlari zar zor yetmektedir.

Yonetim Siiregleri

Okulun yonetici kadrosunun dinamik olmasi ve 6gretmenlerle kurulan olumlu iletisim sayesinde herhangi
bir olumsuzlukla karsilagilmamaktadir. Ogretmenler, 6grenciler ve velilerden gelen talepler en kisa

zamanda gerceklestirilmektedir.

Iletisim Siirecleri

Okulun tim kadrolar1i arasinda olumlu iletisim ornekleri goriilmekte, nadiren de olsa gecikmeler

yasanabilmektedir.




Ogrenciler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin giiglii olmasi1

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarmin olmasi
3.Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi




Biitce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seftaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢ginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okullara yonelik yenilesme calismalari, Diizenlenen Vizyon Belgesi ile
yakin ve uzak hedeflerin belirlenmesi, egitim imkanlarma erisimin kolaylasmasi, farkli bakis acilarinin
tretilmesi olumlu gelismeler yasanmasini saglamaktadir.

Ekonomik Okulumuzun gelir-gider dengesi, personel giderinin olmamasi, kiralanabilir alanlar1 sayesinde sabit ve
dtizenli gelirlerinin olmasi ihtiyaclarin diizenli olarak karsilanabilmesine imkéan saglamaktadir.

Sosyolojik Sivil toplum orgiitlerinin sagladig: katkilar bulunmaktadir.

Teknolojik Okulda teknik altyapinin yeterli olmast

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin katilimci anlayisla yenilestirilmesi
MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri,

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Ekolojik

Cevre bilincinin artirilmas: amaciyla yapilan sifir atik vb projelerin yayginlastirilmasi




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalardan alinan dontitlerin yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
almminda yasanan kaynak sorunu

Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda 6grencilerin derslerine alanlarinda uzman olan 6gretmenler yerine smf

ogretmenlerinin girmesi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan malzemelerin yetersiz olmasi

Genel biitceden ayrilan paylarm okulun temel giderlerini karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarm gocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarmin ayn1 oranda olmamasi.

Teknolojik

Teknoloji bagimliligiin cocuklar {izerindeki olumsuz etkilerinden olan hiperaktivite ve dikkat eksikligi
gibi sorunlarin artmasi
Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Mevzuatta buluna bazi maddelerin yorumlanmasinda farkli gortislerin ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Bolgede dogalgaz calismalar1 devam etmesine ragmen okulumuzun 1sinma sisteminin komitirle olmasi

Ogrencilerde yeterli cevre bilinci olusturan galismalarin yeni baglamasi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Unye Yunus Emre Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda, gelisim alanlar iist politika belgeleri ile

uyumlu olarak, mevcut durumumuzdan hareketle su sekilde belirlenmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzun kayit bolgesinin genis bir alan1 kapsamasi, yogunlasan smif mevcutlar:

2 | Kirsal kesimden stirekli go¢ alan bir bolge olmasi, niifus sirkiildsyonunun stirekli olmasi
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin yogun olarak yerlestigi bir bolge olmast

4 | Dagilmus ailelerin yogun olarak bulundugu bir bolge olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulun eksik olan egitim arag gerecleri

2 | Okul donati alanlarinin uygun olarak diizenlenmemesi

3 | Ogrencilerin sosyal ve sanatsal etkinliklere etkin bir sekilde katiliminin saglanmasi
4 | Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin bir sekilde katiliminin saglanmasi

5 Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerle etkinliginin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum kiltiirtintin oturmaya baslamas:
2 | Bina ve yerleskenin yetersiz olmasi
3 ISG calismalarinin tamamlanmasi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

“Ogrencilerimizin acik fikirli, gelisim ve degisimi énceleyen, etik kurallar ¢er¢evesinde topluma drnek ve

insanliga yararl olan, liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almayi bilen bireyler olmalarini saglamaktir.”

VIZYONOMOZ

“Cagin gerektirdigi Saygilh, duyarl, dinleyen, izleyen,sorgulayan,iireten, arastiran ve yorumlayan basarili
ogrenciler yetistirmek




TEMFEL, DEGERLERIMIZ

Topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygily, ahlakl, sorumluluk sahibi bilin¢li bireyler yetistiririz.
Bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikararak, her alanda basar: elde etmelerini sorumluluk biliriz.
Bagsarinin ancak ekip calismasiyla elde edilecegine inaniriz.

Cocuklarin ogrenirken mutlu olmalarint onemseriz.

Egitim ve ogretimini velisi ve ¢cevresiyle paylasir, paydaslarinin katitlimina deger veririz.

Giivenli, saglhikli, temiz ve aranilan bir okul olmay: on planda tutariz.

Egitim ve ogretimin kalitesini arttirmak i¢in ekip olarak ¢alisiriz.

Ogrenciyi ve diger hizmet alicilart her zaman merkezde tutariz.

Vizyonumuzda ifade ettigimiz, hayata hazir bireyler yetistirmeyi gorev biliriz.

Milli degerlerimizi gelecek kusaga aktarmayt hizmet biliriz.

Cagdas ve yenilik¢i egitimi én planda tutariz.

Cevre bilinci kazandirmak vazgecilmezimizdir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgesi disindan olan 6grencilerin asama asama mezun edildikten sonra sadece kayit bolgesindeki 6grenciler aliarak siif
mevcutlarinin azaltilacak ve dengesiz dagitilan sube sayilar1 esitlemek.

Stratejik Hedef 1.1. Smiflar bazinda olusan 30 ve iizeri mevcutlar azaltilarak 6grencilerin egitim olanaklarindan daha fazla yararlanmasi
saglanacaktir

Performans Gostergeleri

No 2%{5131%11{{%2218 Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a 30 ve tizerinde 6grencisi bulunan sube say1s1 11 4 4 0 0 0
PG.1.1.b Kay1t bolgesi disindan aktarimi yapilan 6grenci 15 5 0 0 0 0
sayisl




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.a1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
1.1.b.1 ]?evamsmhk yapan ogrfer}.cﬂerm velileri ile Miidur Yardimcisi Her ayin son haftasi
ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir

Stratejik Hedef 1.2. Okulun tekli egitime gegmesi sirasinda olusan farkli sayilardaki subeler esitlenmis olup subelerdeki 6grenci
dengesizligi ortadan kaldirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Okulda mevcut bulunan sube sayilar1
4 4 4 4
Sinif 4 4
4 4 4 4
Sinif 4 4
4 4 4 4
Sinif 4 4
4 4 4 4 4 4
sinif




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her yi1l sonunda mezun edilen ve mevcut 6grenci sayilari
1.2.a.1 |kontrol edilecek,yeni subeler olusturulacak ve sayilarin [ Okul Yoneticileri 01 Temmuz-01 Eyliil
esitlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Kayit bblgesinin siirekli goc alan ve veren, niifus sirkiildAsyonunun yogun oldugu bir bolge olmasi nedeniyle yasanan
ogrencilerdeki okula uyum problemleri 6nlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.13.a Oryantasyon egitimi i¢in rehberlik servisine yonlendirilen 0 40 40 40 40 40

Ogrenci sayisi

PG.1.3.b Ogrencilerdeki uyum bozukluklari icin verilen aile 2 1 1 1 1 1
egitimleri




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uyum problemi yasayan Ogrencilere uyum egitimi | Rehberlik servisi 20 Eylul-1 Haziran
1.3.a.1 | verilmesi, ihtiyagc duyanlarin rehberlik servisine
yonlendirilmesi
13b1 Ogrencilerdeki uyum problemleri konusunda ailelere Rehberlik servisi 20 Eylul-1 Haziran
7 | miusavirlik hizmeti verilmesi

Stratejik Hedef 1.4. Okulun kayit bdlgesinde bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin okula ve ¢evreye uyumunun saglanmasi igin Kurslar
acilacak, 6grencilerin okul etkinliklerinde aktif gorev almalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.4.2 glﬁiﬁﬁi 11311an Dil Becerilerini gelistirici kurs ve 0 1 1 1 1 |
PG.14b Okulda yapilan etkinliklere katilan grenci sayilari 15 26 26 26 26 26




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.4.1 Halk Egitim Merkezince okulda kurslarin diizenlenmesi Okul Yonetimi 20 Eylil-1 Haziran
142 Bayram, kutlama ve anma torenlerinde 6grencilere gorev | Sinif 6gretmenleri 20 Eylul-1 Haziran

o verilmesi

Stratejik Hedef 1.5. Okulun kayit bolgesinde bulunan dagilmus ailelerin gocuklarina yonelik psikolojik destegin saglanmasi, okul
toplumuna uyum problemlerini 6nleyici ¢alismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.5.a Rehberlik hizmeti verilen 6grenci sayisi 16 25 35 42 45 53
PG.1.5.b Ogrenci velilerine yonelik verilen seminer say1si 4 4 4 4 4 4




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
151 Uyum problemi yasayan o6grencilerin tespit edilerek | Sf Ogretmenleri 20 Eylul-1 Haziran
- rehberlik servisine yonlendirilmesi
152 Sorun yasayan 0grenci velilerinin tespit edilerek gerekli Rehberlik Servisi 20 Eylul-1 Haziran
o aile egitimlerin diizenlenmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda eksik bulunan donatim araglarinin ve ders arag ve gereclerinin tamamlanarak egitimde

kalitenin artirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a gli(lil;r;femm edilen ders arag gereclerinin 47 2 5 5 5 5
PG.2.1.b il;lllslla temin edilen bilgisayar ve etkilesimli tahta 5 10 10 3 5 5




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, Okuk?la. bulunmayan matematik, fen ve sosyal bilgiler Okul Yénetimi 1 Ocak-31 Aralik 2019
setlerinin tamamlanmasi

212 Harita, cetvel, pergel gibi derslerde kullanilan arag Okul Yénetimi 1 Ocak-31 Aralik 2019

gereclerin temini

Stratejik Hedef 2.2. Okul donati alanlarmin ilkokula uygun olarak diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Okul bahgesinde cocuk oyunu alanlarmin olusturulmasi 1 2 2 0 0 0
PG.2.2.b | Ogrencilerin Futbol, basketbol ve voleybol oynayabilecegi oyun alanlarinin 1 1 5 1 0 0
olusturulmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Cocuk oyunu alanlarinin ¢izilmesi Okul Yoénetimi ve Ogretmenler |1 Ocak- 31 Aralik 2019
2.2.2 |Basketbol potalarinn yerlestirilmesi Okul Yoénetimi ve Ogretmenler |1 Ocak- 31 Aralik 2019
2.2.3 |Futbol Alanmnin ve ¢ocuk parkinin olusturulmasi Okul Yonetimi ve Ogretmenler |1 Ocak- 31 Aralik 2020
2.2.4 |Voleybol sahasinin olusturulmasi Okul Yénetimi ve Ogretmenler |1 Ocak- 31 Aralik 2021




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin sosyal ve sanatsal ve sportif etkinliklere etkin bir sekilde katiliminm saglanmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.23.a ?cu)syal ve §anatszil f‘e‘laljyetlere katilan 5 4 5 5 5 5
ogrencilerin aldig1 odiiller
PG.23.b Sportif etkinliklerde alinan 6dtiller 0 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum oOgrencilerin wulusal ve wuluslararast resim Okul Yonetimi ve
2.3.1. |yarismalarma katiliminin etkin bir sekilde | -, 1 Ocak2019- 31 Aralik 2023
< o . Ogretmenler
yonlendirilmesi
Sportif etkinlikler katilimin desteklenmesi, Kurs vb. Okul Yonetimi ve
23.2 |yerlere devam eden ogrencilerin  takibi  ve| - 1 Ocak 2019- 31 Aralik 2023
< o . Ogretmenler
yonlendirilmesi

Stratejik Hedef 2.4. Aciimasi talep edilen hizmetici egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katilmasinin tegvik edilerek mesleki

yeterliliklerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.a Acilmasi 6nerilen hizmetici egitim sayis1 2 5 1 1 1 1
PG.24.b Hizmetici egitime katilan 6gretmen sayis1 5 32 29 20 20 20




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Ogr'etmerilerln ilgi ve 1ht1ya(;1ar.ma Ybnehk hizmet ici (“)lful Yonetimi Ve |1 0cak2019- 31 Aralik 2023
faaliyet diizenlenmesinin talep edilmesi Ogretmenler

Acilan hizmet ici egitimlere ogretmenlerin

24.2 yonlendirilerek gerekli is ve islemlerin takibi

Okul Yonetimi 1 Ocak 2019- 31 Aralik 2023

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurum kiiltiirtiniin oturmus olmasi

Binanin eski ve kapasitesinin yetersiz olmasi

ISG calismalarinin tamamlanmast

Dynet Calismalarmin gelistirilmesi

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1. : Ogretmenler ve okul ydnetimi arasinda kurum kiltiiri olusturabilmek ve motivasyonu
artirabilmek icin sosyal etkinlikler dizenlenmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 5 5 5 5 5 5




PG.3.1.b Ioiilg;rlhklere katilan 6gretmenlerin toplam say1iya %100 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi, Goniillii

s 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Ogretmenler

3.1.1. |Birlikte yapilacak sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.2. : Okul donatilarinin ilkokula uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Ilkokul i¢in kullanima uygun diizenlenen tuvalet 12 0 0 0 0 0
sayist

PG.3.2.b Okul bahgesinde olusturulan ve bakimi yapilan 0 ? 2 2 2 2
oyun alanlar1

PG.3.2.c Okul bahgesinde olusturulan ve bakimi yapilan 0 ? 2 2 ) 2
oturma ve dinlenme alanlarinin sayist

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Stratejik Hedef 3.3. : Okul sagligi ve is Guvenligi calismalarinin tamamlanarak okul givenli bir yer haline
getirilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 2022 2023
PG.3.3.a Okulda zararllara kars1 yapilan ilaglama sayis1 1 2 2 2 2 2
PG.33.b Okulda yapilan saghk kontrolii sayis1 0 5 5 5 5 5
PG.3.3.c Okulda yapilan yangin merdiveni sayis1 0 0 0 0 0 0
PG33d Olas1 deprem vb durumlara hazirlik icin yapilan
. Oy 1 1 1 1 1 1
tatbikat ve egitim sayis1
PG33.e Kontrolii ve onarimi yapilan pencere kilidi sayis1 64 5 5 5 7 7
PG.3.3.f Okulda kontrolii ve bakimi yapilan yangina
.. . 5 5 5 5 5 5
miidahale arag gereci sayist
PG.3.3.g Okul ¢alisanlarina yonelik verilen is saghig ve 5 5 5 5 5 5
giivenligi egitimlerinin sayis1




PG.33.h Okul kantini icin yapilan denetim sayis1 9 9 9 9 9 9
PG.3.3. Calisanlara yonelik verilen hijyen egitimi sayis1 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331, Okul ve Bel?d1ye isbirligi ile belli donemlerde ilaglama Okul Yonetimi 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
yapilmasi saglanacaktir
llce saghk miudirligi ve Aile hekimliklerince
3.3.2. |ogrencilerin rutin saglik muayenelerinin yaptirilmasi | Okul Yonetimi-Veliler 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
saglanacaktir.
331 |Okulda bulunmayan yangin merdivenlerinin kurulmast| . ; vsnetimi 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
icin llge ve il yonetimleriyle isbirligi kurulmasi
339, Ya.ngm,. .d.epreim vb. duru'mlarda' aksakliklarin tespit 9}<u1 Yonetimi, Gorevli 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
edilmesi i¢in siginma ve tahliye tatbikatlar1 yapilacaktir. | 6gretmenler
Okulun c¢ok pencereli olmasi ve Ogrenci gitivenligi
331, konusunda ’Fe.hhke o}u@turmam Inlec.l.emyl“e sa.bltley1c1 9}(111 Yonetimi, Gonillu 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
aparatlarla kilitlenmesi ve kontroliintin diizenli olarak [ 6gretmenler
yapilmasi
3.3.0. Hfsr ka.tta bulunan yangin tﬁpt‘{ ve yangin musluklarini 9}<u1 Yonetimi, Gontilli 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
diizenli olarak bakim ve kontroliiniin yapilmasi ogretmenler




No Eylem Ifadesi

331 Calisanlara yonelik is saghgr ve giivenligi egitimlerinin|Okul Yonetimi, Goniilli
T | verilmesi, Ogretmenler
3.3.0 Okul kantin alanmnin diizenli denetlenmesi, sagliga aykir1|Okul Yo6netimi, Gonilli
" | durumlarin diizeltilmesi icin ¢alisma yapilmasi ogretmenler
330 Okul calisanlarma hijyen egitimlerinin verilerek bulasic1|Okul Yonetimi, Goniilli
" | hastaliklarin 6nlenmesi ogretmenler

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

01 Ocak 2019-31 Aralik 2023

01 Ocak 2019-31 Aralik 2023

01 Ocak 2019-31 Aralik 2023

Stratejik Hedef 3.4. : Ogrenci servislerinin dizenli olarak denetlenmesi, 6grencilere giivenli ulasim ,imkaninin
saglanmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.4.a Y1l icinde yapilan denetim sayis1 3 9 9 9 9 9
PG.34.b Diizeltilen aksaklik say1s1 3 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okul ve Bel?dlye isbirligi ile belli donemlerde ilaglama Okul Yénetimi 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
yapilmasi saglanacaktir
llce saghk mudurligi ve Aile hekimliklerince

3.4.2. |ogrencilerin rutin saghk muayenelerinin yaptirilmasi |Okul Yonetimi-Veliler 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023
saglanacaktir.

341, Okulda bulunmayan yangin merdivenlerinin kurulmasi Okul Yonetimi 01 Ocak 2019-31 Aralik 2023

icin Ilge ve il yonetimleriyle isbirligi kurulmasi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020 2021 2022

2023 Toplam

149500

(HOTHELNH 26500

25000

30000 33000

35000 149500




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktur.
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